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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

Q benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sal gibiyim, bandi

Yirtanim daglan, enginlere

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag!| Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
hit oglusun, incitme, yaziktir atani;
dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna eimaz ki feda?
$lheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar hadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, basanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencligl Birne vazfen, Tirk staln, Tirk
cumburiyein, elebet, muhataza ve midaaa etmekti

Mevcudiyefinin veistikhalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, n kymeti hazinendi tkbeldedah, s, bu
fazingden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici
bedhaharin olacakt. Bir dn, stlal ve cumhuriyeti midafsa
mechuriyetine dgersen, vazifaye ahlmak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imken ve Seraitn diglinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezshir
edebil sial v cumhuriyeie astedecek dimantar,
it dinyada emsal grilmenis bir alibiyetin miimessil
labilirer. Cebren ve hie il aziz vatann, biin kaleler zapt
edilmis,bikin tersanelerine girm, biin orclan daghimig
ve mermleketin her kises biil isgal ediimis olabilir Batin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlekefin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafle ve dalalef ve hatta
fiyanediginde bulunabilrer, Hatta bu iidar sahiplerisahsi
menfagtleini, misteviern syasi mellriyle tevhit edebiirer
Milt akr  zaruret iginde harap ve bitap dismils olablrler.

Ey Tk stktlini evlad! ot bu vl ve serat inde
deh, vafem; Tdrk istdal ve cumburyetin kurtamakdr!
Mttac oldugun kudret, damrlanndaki asil kanda, meveutur!




SUNUS

Okulumuz, orta-agir zihinsel engelli ve otizmli bireylere egitim veren bir kurumdur.
Ogrencilerimizin bagimsiz yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve
topluma uyumlarin1 saglamak temel hedeflerimizdendir. Okulumuzda; firsat esitligini her
ogrenciye yansitabilmek, kaynaklarimizin stratejik dnceliklerimize gore dagitimini saglamak,
egitim-0gretimde etkinligin yani sira kiiltiirel degerlerimizi de benimseyip, sahip ¢ikmak
amactyla gelecegi planlamak zorundayiz. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
9.maddesinde de soylendigi gibi Okulumuz vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlamistir. "Hazirlanmis olan stratejik plan, 2019-2023 yillar
arasinda ve daha sonraki gelecek yillarda Sehit Tahsin Gerekli Ozel Egitim Uygulama
Okulunun gelecegini belirleyecek caligmalara onciililk edecek ve ¢alismalarin yapilmasini
saglayacaktir. Okulumuzun giiclii yonlerinin 6ne c¢ikarilarak gelistirilmesini, faaliyetlerin
giderek daha nitelikli gergeklestirilmesini saglayacak ve okulumuzu daha da ileriye gétiirme
cabalarinda yol gosterici olacaktir. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planma katki saglayan
idareci, 6gretmen, personel, 6grenci, Okul-Aile Birligi, velilerimiz, tim paydaglarimizla,
Stratejik Plan Ekibine tesekkiir ederim.

Sefa COLLU

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
SEFA COLLU OKUL MUDURU RIFKI ALTUNTAS MUDUR YARDIMCISI
NACI HUNKAR OGRETMEN PINAR OZDEMIR OGRETMEN
; OKUL AILE BIRLIGI . Ny -
MELIKE BUDAKCI BASKANI GULCAN UGUR OGRETMEN
-« OKUL AILE BIRLIGI . -
MERVE 0Z YONETIM KURULU UYES! SECIL KAYNAK OGRETMEN
AZMIi KALELI OGRETMEN
FIRDEVS UZULMEZ GONOLLO VELL
HACER ERSOZ GONULLU VELI
FATMA CERKES GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2017 yilinda Izmir ili Bornova Ilgesi Merkez Yesilova Mahallesi 4173/3
Sokak No:12 Dis Kap1t No: 1 adresinde bulunan ve 667 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda kapatilan Anaokulu binasina;Orta ve Agir diizeyde zihinsel
yetersizligi ve otizmi olan bireyler i¢in 6zel egitim uygulama okulu 1. Ve II. Kademe
olarak agilmasi planlanmis olup ,bu okulun fiziki sartlarinin uygun olmayis1 nedeniyle
suan ki adresimiz olan Evka-3 semtindeki 129sok No:27 deki adresine taginmuistir.

Okulumuz idari kadrosunda bir miidiir ve bir miidiir yardimcist bulunmaktadir.
Okulumuz kadrosu {i¢ brans 6gretmeni , onsekiz simif 6gretmeni,bir rehber 6gretmen ve bir
yardime1 personelden olugmaktadir.

Okulumugz, ii¢ katl1 olup, onii¢ derslik, bir konferans salonu ve yemekhanesi ile 2018-2019
egitim-ogretim yilinda 29 6grencisine kendi binasinda hizmet vermektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Ili: IZMIR Ilcesi: BORNOVA
Adres: Evka 3 Mah.129 Sok.No:27 Cografi Konum (link) http://urlkisaltma.com/VsPnM
Telef
eleton 0232 375 8553 Faks Numarast: 0232 375 8556
Numarasi:
e- Posta Adresi: [ 763185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehittahsingerekli.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763185 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayisi 32
L K 1L K
ade adem Kadin 2
me e
0 Ogret
Ogrenci Sayisi: KIZ 6 2 gretmen
Sayisi Erkek 6

ERKEK 28 17

Toplam 34 19 Toplam |28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4.4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 22077777
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2,2 -

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |1 yil



http://urlkisaltma.com/VsPnM
mailto:763185@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri :

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Smif Ogretmeni 3 21 24

Brans Ogretmeni 2 1 3

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 1 1

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 8 24 32




Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 495 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1170

Okul Kapal1 Alan (m2) 1485

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A(Orta-agir Otistik) 0 5 5
2-A(Orta-agir Otistik) 1 4 5
2-B(Orta-agir Otistik) 0 5 5
2-C(Orta-agir Zihinsel) 2 5 7
3-A(Orta-agir Otistik) 2 2 4
3-B(Orta-agir Otistik) 1 3 4
4-A(Orta-agir Otistik) 0 4 4
5-A(Orta-agir Otistik) 1 5 6
5-B(Orta-agir Otistik) 0 4 4
6-A(Orta-agir Otistik) 0 3 3
6-B(Orta-agir Zihinsel) 0 3 3
8-A(Orta-agir Otistik) 1 2 3
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 1 Yazict Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 16 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 - -

2017 54.314,55 TL 54.314,55TL
2018 86.412,45TL 86.412,45TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

P |

(0] (V] % AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulumuz Orta-Agir Zihinsel Engelli ve Orta-Agir Otistik 6grencilerden olustugu icin 6grenci anketi uygulanamamastir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
No MADDELER Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin % 90.5 %4.8 %0 %4.8 %0
katilimiyla alinir
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara % 85.7 %9.5 %4.8 %0 %0
2 zamaninda iletilir
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik | % 85.7 %9.5 %4.8 %0 %0
3 ve objektiflik esastir
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak % 85.7 %14.3 %0 %0 %0
gorlurum.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 | % 90.5 %9.5 %0 %0 %0
5 tanimaktadir
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli % 9.5 %19 %0 %61.9 %9.5
6 i
donanima sahiptir
. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel % 57.1 %23.8 %4.8 %14.3 %0
faaliyetler diizenlenir

13




Okulda 6gretmenler arasinda ayrim % 90.5 %4.8 %0 %4.8 %0
8 yapilmamaktadir
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde % 81 %0 %14.3 %4.8 %0

olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei % 90.5 %4.8 %0 %4.8 %0
10 diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, % 95.2 %0 %4.8 %0 %0
11 tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimima | % 71.4 %9.5 %0 %19 %0
12 tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip %85.7 %4.8 %4.8 %4.8 %0
13 eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
No MADDELER Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
! Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla % 61.9 %33.3 %0 %4.8 %0
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda % 57.1 %28.6 %4.8 %4.8 %4.8
2 Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik % 33.3 %38.1 %9.5 %9.5 %9.5
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate % 52.4 %47.6 %0 %0 %0
alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin % 57.1 %42.9 %0 %0 %0
5 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri % 33.3 %47.6 %4.8 %4.8 %9.5
6 alinmaktadir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz | % 33.3 %61.9 %4.8 %0 %0
7 .

dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun % 5.6 %27.8 %16.7 %0 %50
8 internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | % 57.1 %33.3 %0 %4.8 %4.8
? iyi anlastigini diislinliyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli % 23.8 %19 %14.3 %19 %23.8
10 donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 61.9 %38.1 %0 %0 %0
11
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 47.6 %14.3 %9.5 %19 %9.5

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel % 40 %15 %15 %15 %15
13 faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
o ) Stirekli devamsizlik yapan 6grenci velileri ile iletisime gecilerek
Ogrenciler - . iy .
devamsizligin en az diizeye getirilmesi
Calisanlar Yenilige ve gelisime acik 6gretmen kadromuzun olmasi
Veliler Velilerin okula gliven duymasi
Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni yapilmis olmasi, giiriiltiiden uzak olmasi
Donanim Okulda giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Okul Aile Birliginin olmasi
Okulumuza ve egitim-6gretime fayda saglayacak her tiirlii yaklasima
Yonetim Siiregleri
olumlu bakilmasi.
Iletisim Siirecleri Idare veli ve Ogretmen iletisiminin ¢ok gii¢lii olmast

17



Zayf Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin orta-agir otizmli ve orta agir zihinsel engelli bireyler olmasi sebebiyle takinti, 5fke
nobeti v.b davranig problemlerinin egitim 6gretimi olumsuz etkilemesi

Calisanlar Kadrolu 6gretmen sayisinin az olmasi
Ucretli 6gretmenlerin her yil degisiyor olmasi

Veliler Ogrencilere verilen egitimin ev ortaminda veliler tarafindan devam ettirilememesi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ve bahgesinin kiiciik olmasi. Derslik sayisinin az olusu.Okulumuzun ulagim

olanaklarinin zay1f olmasi

Donanim Ogrencilerin ihtiyacina ydnelik yeterli materyalin olmamasi
Okulda uygulama evinin olmamasi
Biitce Okulumuzun yeterli biitgesin bulunmamas1 ve okulun onarim ihtiyaglarmin tamamlanamamasi

Yonetim Siire¢leri

Iletisim Siirecleri

Veli ve 6grencinin teknolojik gelismelere yeterince uyum saglayamamasi, sosyal medyanin vb iletisim
yollarinin yeterince ve bilingli bir sekilde kullanamamasi.

18




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik [limizde Ozel egitime kars: giderek artan bir sekilde bilinglenme ve destegin artmasi,
engellilere yonelik pozitif ayrimcilik
Ekonomik Bakanligimizin Ozel Egitime Verdigi nem ve destek
Sosyolojik Diger okul ve kurumlarin merkezimizle igbirligine agik olmast
Ozel Egitim ile ilgili toplumsal farkindaligin her gegen yil artmasi
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Mevzuat-Yasal Yasal stireclerin son yillarda iyilestirmeye gidilmesi
Ekolojik Cevre bilinci ne sahip okul kiiltiiriimiizle “sifir atik “projesine katilmamiz
Tehditler
Politik -
Bk " Velilerimizin ekonomik durumunun zayif olmasi, Okul-Aile Birligi imkanlarinin diisiik olmasi
onomi
bu nedenle okulun ihtiyaglarinin yeterli seviyede karsilanamamast
Sosyolojik Toplumun engellilere yonelik heniiz kirillamamis 6nyargilari olmasi
Teknolojik Gelisen teknolojiye ayak uydurmamizi saglayacak donanimin saglanamamasi
Yapilan yasal diizenlemelerin sosyal hayata yeterince yansimamasi ve yeterli denetimin
Mevzuat-Yasal C ) ) e o .
yapilamamasi.Birinci kademedeki alan derslerine brans 6gretmenlerinin girmemesi
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdélimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdkam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

RAM tarafindan okulumuza yonlendirilen tiim 6grencilerin kayd: yapilmaktadir.

Devamsizligin azaltilmas i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri gortismeler yapilmast

Tum 6grenciler okula uyum ve oryantasyon egitim almaktadir

1 Suriyeli 6grencimiz akranlari ile aymn egitimi almaktadir.

Thtiyac duyuldukgca 6gretmen ve velilere yonelik kurslar diizenlenmektedir.

Y1l boyunca sosyal etkinliklere devam edilmesi.

Y1l boyunca kiiltiirel etkinliklere devam edilmesi
Y1l boyunca 6grenci ve velilere yonelik egitim amagh etkinliklere devam edilmesi

Calisanlarin ddiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Okul Bahgesine oyun alanlari, Peyzaj calismas1 yapmak

Ozel Egitimde tagima ve yemek {icretsiz saglanmaktadir.

Okulun cat1 tadilatinin yapilmasi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Okul Bahgesine oyun alanlari, Peyzaj calismas1 yapmak

Giivenlik kameralar1 okulun tiim alanlarini gostermesi

Okulumuz Beyaz Bayrak sahibidir
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda O6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ
Basariin adresi Sehit Tahsin Gerekli Egitim Uygulama Okulu ...Sabirla, giivenle, sevgiyle her engeli asariz....
Egitimin 15181 basarinin yolunu aydinlatir. Bizim i¢in gercek basar1 6grencilerimize en iyi sartlarda ve standartlarda, egitim, 68retim ortami
sunarak, Ogrencilerimizin giinliik yasamlarin1 bagimsiz gerceklestirmelerini saglayip, bilgi beceri ve donanimlarmi gelistirerek hayata
katilimlarini saglamaktir.

ViZYONUMUZ
Ozel gereksinimli 6grencilerimizin, tiim gelisim alanlarinda ihtiyag duyduklar1 bilgi ve becerileri kazandirip, hayata en iyi bicimde
hazirlanmalarini saglayarak tercih edilen bir okul haline gelmek
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4. Kurumda ¢alhisan herkesin katilim ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5. Saghkh bir ¢calisma ortamu icerisinde calisanlar: tamyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklaniriz.

7. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10. (")grencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimzin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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Okul Idaresi

01 Eyliil-20 Eyliil

Midir Yardimecisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler
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Planlama Ekibi

Mart 2019 - Aralik 2023




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Mudurltigtimiiz hizmetlerinin kalitesini ytikseltmek tizere personelin yeterliklerinin ve performansinin

gelistirildigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi saglanarak insan kaynagimin niteligini ve verimliligini artirmak

Performans Gostergeleri
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Eylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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